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BÁO CÁO

Kết quả  công tác giáo dục và công tác xã hội hóa giáo dục năm học 2012 - 2013 

KÝnh göi:  §oµn gi¸m s¸t Th­êng trùc Héi ®ång nh©n d©n x· §ång T©m.

Thực hiện Quyết định số 05/QĐ-HĐND ngày 05/11/2013 của Hội đồng nhân dân xã Đồng Tâm về việc thành lập Đoàn giám sát về kết quả công tác giáo dục và công tác xã hội hóa giáo dục trường THCS Đồng Tâm năm học 2012 - 2013;

C¨n cø KÕ ho¹ch gi¸m s¸t sè 04/KH-GS ngµy 06/11/2013 cña Th­êng trùc Héi ®ång nh©n d©n x· §ång T©m gi¸m s¸t vÒ kÕt qu¶ c«ng t¸c gi¸o dôc vµ c«ng t¸c x· héi ho¸ gi¸o dôc tr­êng Trung häc c¬ së §ång T©m n¨m häc 2012 - 2013.

Trường THCS Đồng Tâm  báo cáo kÕt qu¶ c«ng t¸c gi¸o dôc vµ c«ng t¸c x· héi ho¸ gi¸o dôc tr­êng Trung häc c¬ së §ång T©m n¨m häc 2012 - 2013 cụ thể nh­ sau:


A. KẾT QUẢ THỰC HIỆN NHIỆM VỤ NĂM HỌC 2012 - 2013


I. KẾT QUẢ TỔ CHỨC THỰC HIỆN CÁC CUỘC VẬN ĐỘNG VÀ CÁC PHONG TRÀO THI ĐUA DO NGÀNH ĐỀ RA:


Nhà trường đã triển khai học tập nhiệm vụ năm học, xây dựng kế hoạch dạy và học cũng như các hoạt động giáo dục khác; triển khai kịp thời các văn bản chỉ đạo của cấp trên; từng bước khắc phục khó khăn, thực hiện các mục tiêu, nhiệm vụ trọng tâm của năm học.Chỉ đạo thực hiện tốt nội dung chương trình, sách giáo khoa, triển khai có kết quả việc dạy học tự chọn và hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp; đảm bảo đúng chương trình và biên chế năm học. 

Năm học này, nhà trường đã hưởng ứng tích cực 3 cuộc vận động: "Tiếp tục học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh" theo nghị quyết 03 của BCH TƯ Đảng khóa XI; “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực” vµ cuéc vËn ®éng “Khắc phục tình trạng phát âm lệch chuẩn L/N”. Lãnh đạo nhà trường đã chỉ đạo cán bộ giáo viên chấp hành nghiêm  các văn bản chỉ đạo của cấp trên.

* Kết quả triển khai và thực hiện các cuộc cuộc vận động:

- Nhà trường thành lập ban chỉ đạo thực hiện các cuộc vận động do đ/c Hiệu trưởng làm trưởng ban, tổ chức lễ ký cam kết thực hiện cuộc vận động vào Lễ khai giảng năm học. Tham gia Lễ ký cam kết có đại diện lãnh đạo địa phương, lãnh đạo nhà trường, tổ chuyên môn, Đoàn TNCS Hồ Chí Minh, tổ chức Công đoàn trường, Ban đại diện Cha mẹ HS và đại diện HS của trường.

- Tuyên truyền về các cuộc vận động tới toàn thể cán bộ và nhân dân, phụ huynh HS, HS và các lực lượng giáo dục ở địa phương. 

- Thực hiện nghiêm túc việc đổi mới chương trình GDPT và thay sách, thực hiện đổi mới PPDH, đổi mới khâu kiểm tra - đánh giá. Tăng cường đổi mới PPDH, chú ý quan tâm nhiều hơn đến đối tượng HS học yếu, đánh giá nghiêm túc, tránh xuất hiện mới đối tượng HS ngồi nhầm lớp.
- Với nội dung Không vi phạm đạo đức nhà giáo, lãnh đạo nhà trường đã tổ chức cho CBGV nghiên cứu và thực hiện nghiêm túc Luật giáo dục và Điều lệ trường phổ thông, đưa các nội dung rèn luyện phẩm chất đạo đức nhà giáo vào tiêu chí thi đua;   ra văn bản cụ thể hoá nội dung không vi phạm đạo đức nhà giáo và tổ chức cho cán bộ giáo viên thảo luận, ký cam kết thực hiện văn bản này. 
Chi bộ nhà trường làm tốt các quy trình việc phê bình và tự phê bình theo tinh thần nghị quyết TƯ 4 - khóa XI của Đảng.
Nhà trường triển khai cho mỗi cán bộ giáo viên đăng ký häc tËp vµ lµm theo tÊm g­¬ng cña B¸c vµ g¾n víi nội dung đổi mới về ph­¬ng ph¸p d¹y häc.

II. CHẤT LƯỢNG ĐỘI NGŨ GIÁO VIÊN VÀ CÁN BỘ QUẢN LÝ:

Về giáo viên: Trường có 26 cán bộ giáo viên (trong đó có 25 cán bộ giáo viên trong biên chế, 01 giáo viên hợp đồng môn Toán) gồm :

 Cán bộ quản lý : 02 đ/c đã tốt nghiệp đại học và có trình độ trung cấp lý luận chính trị.

 GV đứng lớp : 21 trong đó tổ KHXH có11đ/c; tổ KHTN có 10đ/c đảm bảo đủ ở các bộ môn. 
Nhân viên có 4 đ/c.

 Về trình độ đào tạo có 13 CBGV có trình độ đại học, 12 GV có trình độ cao đẳng, 1 nhân viên có trình độ trung cấp, (1 GV đang học đại học môn Âm nhạc, 2 Nhân viên đang học đại học - Thư viện và Văn thư) tỉ lệ đạt chuẩn là 100%, trên chuẩn đạt 50%. 


III. KẾT QUẢ NÂNG CAO CHẤT LƯỢNG DẠY VÀ HỌC:

* Đối với giáo viên: 

- Làm tốt việc xây dựng kế hoạch và triển khai nhiệm vụ năm học cho cán bộ giáo viên; phân  công, bố trí chuyên môn một cách hợp lý, chỉ đạo dạy học tự chọn theo đúng quy định (đủ 2 tiết/tuần) ngay từ đầu năm học đối với khối 6, 7, 8, 9 học tự chọn Tin học, tổ chức dạy nghiêm túc chương trình HĐGDNGLL và hướng nghiệp theo đúng quy định.
- Hoạt động của các tổ chuyên môn được đổi mới, đi vào những vấn đề mới, khó trong thực tế giảng dạy. Trong năm học, 2 tổ chuyên môn đã tổ chức được 02 chuyên đề có tác dụng thiết thực phục vụ giảng dạy ở các bộ môn Ngữ Văn, Vật Lý - (Tổ KHXH thực hiện chuyên đề liên trường với THCS Hồng Dụ). Tổ chuyên môn cùng với CBQL của nhà trường đẩy mạnh khâu kiểm tra đánh giá giáo viên, góp ý kịp thời với giáo viên để khắc phục kịp thời những thiếu sót trong quá trình thực hiện nhiệm vụ năm học. 

- Trường đã tổ chức 1 hội thi giáo viên giỏi cấp trường kết quả  đạt được 28 tiết xếp loại giỏi - kết quả có 14 GV đạt danh biệu GVG cấp trường. Qua hội thi cấp trường đã chọn được 02 giáo viên tham gia thi viết cấp huyện ở các môn: Ngữ Văn và Hóa học. 

- Tổ chức cho CBGV viết và áp dụng SKKN. Kết quả có 08 SKKN xếp loại Tốt, 6 SKKN xếp loại Khá, 3 SKKN xếp loại TB cấp trường. Có 08 SKKN gửi đi huyện . Kết quả SKKN cấp huyện đại 03 loại Tốt, 02 loại khá, 02 loại TB, 01 không xếp loại.

* Đối với Học sinh: 

- Trường đã tổ chức bồi dưỡng học sinh giỏi các khối lớp ngay từ đầu năm học, chọn ra đội tuyển khối 9 gồm 16 đi thi học sinh giỏi. 
- Tổ chức thực hiện tốt hoạt động ngoài giờ lên lớp theo đúng nội dung chương trình, các chủ điểm theo tháng. Tổ chức nhiều hội thi và các hoạt động văn hoá, văn nghệ, thể dục thể thao, như cuộc thi: Văn nghệ, thi kéo co, đá cầu, nhảy bao... báo tập san, các em HS tham gia viết bài dự thi quốc tế UPU, thi vẽ tranh về đề tài Thiếu nhi với an toàn giao thông. Tổ chức lễ tri ân cho học sinh lớp 9. Tổ chức cho các em tham gia ủng hộ quỹ vì người nghèo, ủng hộ Quỹ nhân đạo 520.000đ; ủng hộ quỹ xây tượng đài anh Kim Đồng 630.000đ; mua tăm tre ủng hộ người khuyết tật 1.000.000đ.

- Công tác Đoàn Đội có nhiều hoạt động tích cực, tổ chức nhiều sân chơi trí tuệ lành mạnh, bổ ích cho thanh thiếu niên học sinh, hình thức sinh hoạt phong phú, hấp dẫn học sinh, có tác dụng hỗ trợ giáo dục đạo đức học sinh. Đoàn thanh niên phối hợp với nhà trường tổ chức cho học sinh đi tham quan đền thờ Khúc Thừa Dụ trong tháng 3/2013 giúp các em hiểu biết hơn về lịch sử địa phương.

- Nhà trường đã đề nghị với phòng bảo việt huyện Ninh Giang trao tặng 10 xuất quà cho các em HS nghèo vượt khó học tập trị giá 1.000.000đ

Kết quả học lực và hạnh kiểm của các lớp năm học 2012 - 2013

	Lớp
	Sĩ số
	Hạnh kiểm
	Học lực
	Kém

	
	
	Tốt
	Khá
	TB
	Giỏi
	Khá
	TB
	Yếu
	

	6A
	28
	27
	1
	0
	0
	16
	12
	0
	0

	6B
	22
	15
	9
	0
	0
	2
	16
	4
	0

	7A
	24
	22
	2
	0
	0
	8
	15
	1
	0

	7B
	21
	10
	7
	4
	0
	1
	9
	10
	1

	8A
	27
	26
	1
	0
	3
	17
	7
	0
	0

	8B
	26
	19
	7
	0
	0
	8
	17
	1
	0

	9A
	27
	27
	0
	0
	1
	20
	6
	0
	0

	9B
	22
	17
	5
	0
	0
	4
	17
	1
	0

	Tổng 197
	163
	30
	4
	4
	76
	99
	17
	1

	%
	82,8
	15,2
	2,0
	2,0
	38,6
	50,3
	8,6
	0,5


Kết quả xếp loại hai mặt giáo dục toàn trường như sau:

	                 Học lực:
	       Hạnh kiểm:

	         Giỏi: 4 em – 2,0 %
	Tốt : 163 em – 82,8%

	         Khá: 76 em – 38,6%
	Khá : 30 em – 15,2%

	         TB : 99 em – 50,3 %
	TB : 4 em - 2,0 %

	         Yếu : 17 em – 8,6%
	Yếu : không

	        Kém: 01 em – 0,5 %
	


* Kết quả xét duyệt lên lớp, lưu ban lần 1:

	Khối
	Sĩ số
	Được lên lớp và dự kiến TN
	ở lại lớp
	KT lại
	RL hè

	6
	50
	46
	0
	4
	0

	7
	45
	33
	01
	11
	0

	8
	53
	52
	0
	1
	0

	9
	49
	48
	0
	1
	0

	Cộng 197
	179
	01
	17
	0



IV. CƠ SỞ VẬT CHẤT, THIẾT BỊ DẠY VÀ HỌC CỦA NHÀ TRƯỜNG:

Năm học 2012 - 2013, nhà trường đã tạo mọi nguồn để bổ sung CSVC đáp ứng yêu cầu dạy  học và sinh hoạt. Tu bổ, nâng cấp xây mới công trình vệ sinh học sinh đưa vào sử dụng từ tháng 1/2013 tổng giá trị trên 110.000.000đ. Có đủ phòng học, bàn ghế đúng quy cách, phòng học được trang trí có tính giáo dục, thoáng mát và đủ ánh sáng. Tiếp tục cải tạo 2 phòng học làm phòng học  bộ môn Sinh - Hoá và môn Vật lý. Đặc biệt mua sắm bổ sung thiết bị cho phòng thư viện và đồ dùng. Tích cực bổ sung sách và tài liệu, bàn ghế  cho thư viện, mua sắm trang thiết bị bổ sung cho phòng thiết bị, tăng cường CSVC phục vụ cho dạy và học, sinh hoạt tập thể. Nhà trường tham mưu với UBND xã tu bổ CSVC như quét vôi tường bao, lớp học, sửa nền các phòng học, và mở rộng khuôn viên trường, tăng cường CSVC cho nhà trường theo hướng chuẩn quốc gia.  Nhà trường tham mưu với Ban đại diện cha mẹ học sinh làm tốt công tác xã hội hóa giáo dục, trong năm học Hội phụ huynh đã và hỗ trợ về sửa chữa CSVC trên 20 triệu đồng. Nhà trường kết hợp với hội phụ huynh xây dựng Qũy khuyến học năm học 2012 - 2013 là 6.000.000đ để tặng thưởng cho các thầy cô giáo và các em học sinh có thành tích cao trong học tập và động viên các em tham dự các kỳ thi HSG các cấp.


Với phong trào áp dụng đổi mới phương pháp dạy học, đưa các thiết bị dạy học nhất là các thiết bị hiện đại vào dạy học được lãnh đạo nhà trường hết sức quan tâm, chỉ đạo sát sao và giáo viên tích cực hưởng ứng việc áp dụng công nghệ thông tin trong dạy học, nhờ vậy mà chất lượng  giờ dạy đã được nâng cao, nhiều giáo viên trẻ đã thiết kế bài giảng điện tử, có 13 giáo viên đủ điều kiện soạn giáo án in.

 
Tuy nhiên số phòng học chức năng chưa có, phòng làm việc vẫn còn thiếu, chưa đủ để đáp ứng cho dạy và học nên ảnh hưởng nhiều đến chất lượng giáo dục toàn diện trong nhà trường.


V. CÔNG TÁC THI ĐUA - KHEN THƯỞNG:

- Trường đã tổ chức 1 hội thi giáo viên giỏi cấp trường kết quả  đạt được 28 tiết xếp loại giỏi - kết quả có 14 GV đạt danh biệu GVG cấp trường. Qua hội thi cấp trường đã chọn được 02 giáo viên tham gia thi viết cấp huyện ở các môn: Ngữ Văn và Hóa học. 

- Tổ chức cho CBGV viết và áp dụng SKKN. Kết quả có 08 SKKN xếp loại Tốt, 6 SKKN xếp loại Khá, 3 SKKN xếp loại TB cấp trường. Có 08 SKKN gửi đi huyện . Kết quả SKKN cấp huyện đại 03 loại Tốt, 02 loại khá, 02 loại TB, 01 không xếp loại.

- Công tác tham gia các hoạt động khác do cấp trên tổ chức: Tham gia cuộc thi cầu lông do công đoàn ngành giáo dục tổ chức kết quả có 01 đ/c đạt giải nhất cấp cụm và cấp huyện đơn nữ CBQL. Tham dự cuộc thi mâm cơm dinh dưỡng đạt giải nhì. Tham dự cuộc thi báo ánh chào mừng đại hội công đoàn ngành giáo dục nhiệm kỳ 2012- 2017 đạt giải 3. Tổ chức giao lưu cầu lông với công đoàn các cơ quan khác như Công đoàn xã Đồng Tâm, công đoàn trường Tiểu học, trường mầm non Đồng Tâm.

- Làm tốt công tác ủng hộ các loại quỹ nhân đạo, quỹ vì người nghèo, quỹ Người cao tuổi huyện Ninh Giang … Trong năm học CBGV và học sinh tham gia ủng hộ với số tiền là 9.470.000đ gồm: Quỹ vì người nghèo: 2 290 000đ; Quỹ ủng hộ Người cao tuổi huyện Ninh Giang là: 2.290.000đ; Quỹ phụ nữ nghèo huyện Ninh Giang: 500.000đ; Mua tăm tre ủng hộ người khuyết tật là: 250.000đ. Học sinh ủng hộ mua tăm tre, mua bút, ủng hộ quỹ người nghèo…

- Kết quả các danh hiệu thi đua giáo viên:

+ CSTĐ cấp cơ sở 02 đ/c: Gấm, Thường.


+ Danh hiệu lao động tiên tiến: 9 đ/c

+ Danh hiệu thi đua của nhà trường: đạt khá
+ Xếp loại thi đua GV: Bình, Anh, Gấm, Mai, Thường, Diễm, Lưa, Lững, Hà, Sau, M.Phương, Tương, Tuyết, Bích, Lan, Tâm, Loan, Viết, Nga, Phương (VT),  Hương, Hoạt, Quý, Thơm, Huyền.

Về học sinh: 05 em học sinh được công nhận học sinh giỏi huyện ở các môn văn hóa gồm: Trịnh Thị Hoàn Châu, Nguyễn Văn Luật môn Địa lý, Nguyễn Thị Hiền môn Toán, Nguyễn Thị Thảo, Hoàng Thị Bích Phương môn Ngữ Văn, có 01 em đạt HSG huyện môn Điền Kinh: em Đỗ Thị Nhung giải nhất môn nhảy cao cấp huyện tham gia đội tuyển Điền kinh của huyện Ninh Giang tham gia thi đấu giải điền kinh cấp tỉnh. Có 14 em học sinh khối 6, 7, 8 đạt giải khuyến khích khảo sát HSG cấp huyện ở các bộ môn gồm: Khối 8: Văn - 2; Toán - 2; Sử - 2; Hóa - 2; Tiếng anh - 2; Lý - 1; Văn 7 - 1; Văn 6 - 1; Toán 6 -1. 


Toàn trường có 4 HSG, 76 HSTT, 16 em kiểm tra lại sau hè, 01 em không đủ điều kiện tốt nghiệp (Nguyễn Văn Thắng), 01 em ở lại lớp 7 (Trịnh Văn Yên).

Lên lớp thẳng đạt 179/197 = 91% (Tăng 1% so với năm học trước)
* Kết quả thi đua các lớp:

- 3 lớp tiên tiến xuất sắc: 8A, 9A, 6A;

- 2 lớp tiên tiến: 7A, 8B;

- 3 lớp khá: 7B, 6B, 9B.


VI. CÔNG TÁC HOẠT ĐỘNG CÁC ĐOÀN THỂ

Hoạt động công đoàn đã động viên được viên chức, công chức hoàn thành nghĩa vụ lao động. 
Đối với Chi ®oàn thanh niên nhà trường đã duy trì sinh hoạt đều đặn có phương hướng hoạt động cụ thể làm cho chi đoàn có điều kiện tốt để hoạt động, chi đoàn vững vàng và thực sự vững mạnh.

          Đối với §ội thiếu niên tiền phong Hồ Chí Minh đạt danh hiệu là liên đội mạnh. Nhận được giấy khen của huyện Đoàn Ninh Giang trao tặng.
           Nhà trường kết hợp với các đoàn thể trong nhà trường tổ chức tốt các đợt sinh hoạt tập thể nhân ngày 20/11, 22/12, 26/3, 8/3. Thi thể dục,thể thao giao lưu với trường bạn trong cụm.Tập luyện thể dục học sinh 4 môn điền kinh phối hợp, tham gia thi tại huyện do phòng  tổ chức.


Thành lập đội văn nghệ các lớp, đội văn nghệ của trường.
- Công tác tham gia các hoạt động khác do cấp trên tổ chức: Tham gia cuộc thi cầu lông do công đoàn ngành giáo dục tổ chức kết quả có 01 đ/c đạt giải nhất cấp cụm và cấp huyện đơn nữ CBQL. Tham dự cuộc thi mâm cơm dinh dưỡng đạt giải nhì. Tham dự cuộc thi báo ánh chào mừng đại hội công đoàn ngành giáo dục nhiệm kỳ 2012- 2017 đạt giải 3. Tổ chức giao lưu cầu lông với công đoàn các cơ quan khác như Công đoàn xã Đồng Tâm, công đoàn trường Tiểu học, trường mầm non Đồng Tâm.

- Làm tốt công tác ủng hộ các loại quỹ nhân đạo, quỹ vì người nghèo, quỹ Người cao tuổi huyện Ninh Giang … Trong năm học CBGV và học sinh tham gia ủng hộ với số tiền là 9.470.000đ gồm: Quỹ vì người nghèo: 2 290 000đ; Quỹ ủng hộ Người cao tuổi huyện Ninh Giang là: 2.290.000đ; Quỹ phụ nữ nghèo huyện Ninh Giang: 500.000đ; Mua tăm tre ủng hộ người khuyết tật là: 250.000đ. Học sinh ủng hộ mua tăm tre, mua bút, ủng hộ quỹ người nghèo…


VII. CÔNG TÁC PHỔ CẬP GIÁO DỤC THCS:

Trường đã đạt tiêu chuẩn phổ cập THCS từ năm 1997 và vẫn duy trì tốt cho đến nay cụ thể là: 100% học sinh tốt nghiệp tiểu học được tuyển vào lớp 6.

Học sinh tốt nghiệp THCS năm học 2012 - 2013 là 98%. Số thanh thiếu niên ở độ tuổi từ 15 - 18 có bằng tốt nghiệp THCS là 370 em đạt 96,35%. Công tác điều tra phổ cập được làm có nề nếp và chính xác trên phần mềm. Công tác tuyên truyền và xã hội hoá giáo dục được đẩy mạnh. Nhà trường tích cực tuyên truyền, vận động tới giáo viên, học sinh và các cấp lãnh đạo, các ban ngành, đoàn thể địa phương, hội phụ huynh học sinh nhằm đảm bảo duy trì sĩ số, nâng cao chất lượng dạy học, thực hiện tốt công tác phổ cập giáo dục THCS, các tiêu chuẩn đều đạt ở mức cao. Năm 2012, xã được công nhận là xã đạt PCGD THCS, công tác Phổ cập của trường được xếp loại tốt.


VIII. KẾT QUẢ CÔNG TÁC TỰ KIỂM TRA, TỰ ĐÁNH GIÁ THEO CÁC TIÊU CHUẨN TRƯỜNG THCS ĐẠT CHUẨN QUỐC GIA VÀ CÔNG TÁC THAM MƯU XÂY DỰNG TRƯỜNG CHUẨN:

+ Tiªu chuÈn 1: Tæ chøc cña nhµ tr­êng. (§¹t)
1. Líp häc: §¶m b¶o ®ñ tiªu chuÈn 8 líp/ 4 khèi.
2. Tæ chuyªn m«n: §¶m b¶o ®ñ tiªu chuÈn theo ®iÒu lÖ tr­êng Trung häc.

3. Tæ v¨n phßng: Theo ®iÒu lÖ tr­êng Trung häc.

4. Héi ®ång tr­êng vµ c¸c héi ®ång kh¸c trong nhµ tr­êng: Cã ®ñ theo yªu cÇu.

5. Tæ chøc §¶ng vµ c¸c ®oµn thÓ: §ñ theo yªu cÇu.

+ Tiªu chuÈn 2: C¸n bé qu¶n lý, gi¸o viªn vµ nh©n viªn. (§¹t)
- C¸n bé qu¶n lý: Cã 01 HiÖu tr­ëng, 01 HiÖu phã ®¹t tiªu chuÈn quy ®Þnh.

- Gi¸o viªn: §ñ gi¸o viªn bé m«n

- Cã ®ñ gi¸o viªn hoÆc viªn chøc phô tr¸ch th­ viÖn, phßng thiÕt bÞ d¹y häc.

+ Tiªu chuÈn 3: ChÊt l­îng gi¸o dôc.
1.Tû lÖ HS bá häc vµ l­u ban:

· Tû lÖ HS bá häc 1/199 = 0,05% < 1% 

· Tû lÖ häc sinh bá häc vµ l­u ban: 3/199= 1,5% < 6%.

2. ChÊt l­îng GD:

a) Häc lùc:
- XÕp lo¹i giái: 2%< 3% Ch­a ®¹t

- XÕp lo¹i kh¸: 38,6%> 35 % §¹t
- XÕp lo¹i yÕu, kÐm 9,1% > 5% Ch­a ®¹t

b) H¹nh kiÓm:

- XÕp lo¹i tèt, kh¸: 98%>80% §¹t

- XÕp lo¹i yÕu: 0% < 2% §¹t

3. C¸c ho¹t ®éng gi¸o dôc:§¹t

4. Hoµn thµnh nhiÖm vô ®­îc giao trong kÕ ho¹ch PCGDTH cña ®Þa ph­¬ng.

5. §¶m b¶o ®ñ c¸c ®iÒu kiÖn cho CB,GV vµ häc sinh sö dông hiÖu qu¶ c«ng nghÖ th«ng tin trong nhµ tr­êng. 
+ Tiªu chu¶n 4: C¬ së vËt chÊt vµ thiÕt bÞ.

1. C¬ së vËt chÊt ®¶m b¶o theo quy ®Þnh gåm:

- DiÖn tÝch ®Êt ®¹t 32,5 m2/1hs. ( theo quy ®Þnh 10 m2)
- HiÖn nhµ tr­êng cã 8 phßng häc kiªn cè cao tÇng, 01 phßng b¶o vÖ, 2 khu vÖ sinh cho GV vµ häc sinh ®ñ tiªu chuÈn. 
2. PhÇn c¬ së vËt chÊt cßn thiÕu gåm:

	STT
	Néi dung
	DiÖn tÝch (m2)
	Ghi chó

	I.
	Phßng häc bé m«n
	552
	

	1.
	Phßng vËt lÝ + c«ng nghÖ
	120
	

	
	Phßng chuÈn bÞ thùc hµnh thÝ nghiÖm
	24
	

	2.
	Phßng hãa häc
	90
	

	
	Phßng chuÈn bÞ thùc hµnh thÝ nghiÖm
	24
	

	3.
	Phßng sinh häc
	90
	

	
	Phßng chuÈn bÞ thùc hµnh thÝ nghiÖm
	24
	

	4.
	Phßng nghe nh×n
	90
	

	5.
	Phßng tin
	90
	

	II.
	Phßng th­ viÖn
	72
	

	
	Kho s¸ch
	24
	

	
	Phßng ®äc cña gi¸o viªn
	24
	

	
	Phßng ®äc cña häc sinh
	24
	

	III.
	Phßng truyÒn thèng
	54
	

	IV.
	Phßng c«ng ®oµn
	24
	

	V.
	Phßng §oµn ®éi
	24
	

	VI.
	Khu v¨n phßng
	238
	

	1.
	Phßng v¨n phßng
	54
	

	2.
	Phßng HiÖu tr­ëng
	48
	

	3.
	Phßng Phã hiÖu tr­ëng
	24
	

	4.
	Phßng Tæ KHXH
	24
	

	5.
	Phßng Tæ KHTN
	24
	

	6.
	Kho
	16
	

	7.
	Phßng tæ hµnh chÝnh (kÕ to¸n, v¨n th­)
	24
	

	8.
	Phßng y tÕ
	24
	

	VII
	Nhµ ®a n¨ng
	300
	

	VIII
	Nhµ ®Ó xe cho gi¸o viªn, häc sinh
	
	



Nh­ vËy theo tiªu chÝ ®¹t tr­êng chuÈn tæng sè phßng cßn thiÕu:        phßng, diÖn tÝch: 964 m2, ch­a tÝnh nhµ ®a n¨ng vµ nhµ ®Ó xe cho gi¸o viªn, häc sinh. (C¸c phßng trªn ®Òu tÝnh diÖn tÝch lät lßng ®Ó sö dông, kh«ng tÝnh diÖn tÝch hµnh lang).
+ Tiªu chuÈn 5 - C«ng t¸c x· héi hãa gi¸o dôc:

- Nhà trường làm tốt công tác xã hội hóa giáo dục theo đúng quy trình.

Công tác tham mưu xây dựng trường chuẩn thực hiện thường xuyên trên các kênh nhưng hiệu quả chưa cao.

IX. NHỮNG TỒN TẠI, HẠN CHẾ, NGUYÊN NHÂN; NHỮNG ĐỀ XUẤT, KIẾN NGHỊ:

1- Công tác quản lý.


Công tác quản lý chuyên môn chưa thật chặt chẽ, việc kiểm tra đánh giá CBGV chưa sắc, chưa xây dựng được tác phong lao động khoa học cho một số CBGV. Do vậy mà hiệu quả công tác quản lý chưa cao.


2- Hoạt động dạy học và giáo dục học sinh.
1- Đội ngũ tuy chuẩn hóa về kiến thức song trình độ không đồng đều, có giáo viên chất lượng lao động sư phạm còn hạn chế chưa đáp ứng được yêu cầu hiện tại nhất là việc ứng dụng công nghệ thông tin trong giảng dạy. Việc tự học, tự bồi dưỡng của giáo viên chưa khai thác hết những tài liệu phục vụ cho việc đổi mới chương trình, sách giáo khoa, phương pháp giảng dạy. 
2- Vẫn còn một số phụ huynh chưa hiểu biết được công tác giáo dục thời kỳ đổi mới. Việc kết hợp giáo dục học sinh cùng nhà trường còn nhiều hạn chế, còn bộ phận nhỏ phụ huynh chưa quan tâm đến con em mình cho nên dẫn tới có 01 HS bỏ học do ham chơi gia đình không quản lý được.

.- Chất lượng HSG thấp, chất lượng đại trà chưa cao, học sinh học lực yếu được bồi dưỡng phụ đạo song chậm tiến bộ. Kết quả kiểm tra chất lượng học kỳ II nhiều môn còn thấp so với bình quân của huyện do chất lượng đầu vào của học sinh lớp 6 bị hạn chế và do học sinh chưa chăm học ở các môn văn 6, Toán 7, Toán 9. Khối 7 lượng HS xếp loại yếu còn nhiều.

3- CSVC còn thiếu nhà trường chỉ đủ phòng học 2 ca, chưa có phòng học bộ môn và các phòng chức năng khác nên việc tổ chức bồi dưỡng HSG, HSY gặp nhiều khó khăn.Phòng sinh hoạt các tổ nhóm chuyên môn còn thiếu phần nào ảnh hưởng đến hoạt động dạy và học rèn luyện của học sinh.
* Đề xuất, kiến nghị:

1. Các cấp lãnh đạo tăng cường đầu tư về CSVC theo những nội dung còn thiếu ở trên.

2. Có giải pháp tháo gỡ chất lượng tuyển sinh của nhà trường.

3. Có kinh phí đầu tư cho công tác phổ cập giáo dục trung học .

4. Số học sinh của nhà trường ít và đa số có hoàn cảnh khó khăn (Số hộ nghèo:   Hộ cận nghèo:    ). Trong khi đó cơ sở vật chất của nhà trường còn thiếu trầm trọng, do vậy nhà trường đề nghị Đảng uỷ, HĐND, UBND xã Đồng Tâm quan tâm xem xét  xây dựng CSVC nhà trường tạo điều kiện cho thầy và trò có đủ phương tiện dạy và học, tiÕn tíi x©y dùng tr­êng THCS §ång T©m ®¹t chuÈn trong nh÷ng n¨m tíi..


X. NHỮNG NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP THỰC HIỆN CÔNG TÁC GIÁO DỤC CỦA NHÀ TRƯỜNG TRONG NĂM HỌC TỚI.

Tiếp tục thực hiện các cuộc vận động do Bộ giáo dục và đào tạo phát động, bước vào năm học mới 2013 - 2014 nhà trường sẽ khắc phục những vấn đề còn tồn tại kể trên, phát huy tích cực những ưu điểm đã đạt được trên cơ sở tiếp tục thực hiện đầy đủ các chỉ thị, nghị quyết của Đảng về giáo dục, chỉ thị nhiệm vụ năm học mới, tiếp tục bổ sung CSVC, chuẩn bị các điều kiện cho việc thực hiện nhiệm vụ năm học mới, phát huy hiệu quả của công tác kiểm tra đánh giá trong việc thực hiện nền nếp chuyên môn, tạo bước phát triển mới. Đẩy nhanh tiến độ xây dựng trường đạt chuẩn Quốc gia; Làm tốt công tác bồi dưỡng và phân công đội ngũ hợp lý. Tích cực làm và sử dụng đồ dùng và áp dụng sáng kiến kinh nghiệm vào dạy học. Hăng hái trong việc ứng dụng CNTT trong giảng dạy.

       - Tăng cường giáo dục tư tưởng chính trị, đạo đức lối sống cho CBGV và học sinh, giáo dục học sinh ý thức chấp hành pháp luật, chấp hành luật giao thông và phòng chống các tệ nạn xã hội xâm nhập vào nhà trường. 


- Tiếp tục nâng cao chất lượng dạy học, quyết tâm thực hiện thắng lợi nhiệm vụ năm học 2013 - 2014. Làm tốt hơn nữa công tác xã hội hóa giáo dục, tham mưu với UBND xã xây mới các phòng chức năng theo như nghị quyết của Đảng bộ và của HĐND xã đã đề ra.


B. KẾT QUẢ CÔNG TÁC XÃ HỘI HÓA GIÁO DỤC NĂM HỌC 2012 - 2013.

I. Hình thức và công tác triển khai thu:


- Họp phụ huynh học sinh tuyên truyền vận động về công tác xã hội hoá giáo dục Nhà nước và nhân dân cùng làm. 

- Mục đích: Nhằm tăng cường cơ sở vật chất, động viên khuyến khích thầy và trò, nâng cao hiệu quả cho công tác dạy và học


- Hình thức triển khai: biểu quyết và ký kết bằng văn bản.


- Hình thức thu , chi: Phụ huynh tự thu, tự chi


II. Các khoản thu trong nhà trường :

1. HỌC THÊM

Thu, chi đúng theo văn bản hướng dẫn của Sở Giáo dục Đào tạo Hải Dương. Nhà trường lập hồ sơ trình Phòng Giáo dục & Đào tạo  huyện Ninh Giang xin cấp phép học thêm (3 môn: Ngữ văn, Toán, Anh): Mức thu 7.000đ/buổi. Tổng tiền học thêm:

	
	Tổng thu
	Tổng chi
	Ghi chú

	
	
	80% cho người dạy
	15% quản lý
	5% CSVC
	

	HKI
	51.520.000
	41.216.000
	7.728.000
	2.576.000
	

	HKII
	51.520.000
	41.216.000
	7.728.000
	2.576.000
	

	Tổng cộng
	103.040.000
	82.432.000
	15.456.000
	5.152.000
	



2. CÁC KHOẢN ĐÓNG GÓP BẮT BUỘC


2.1  Học phí : Thu đúng theo văn bản của UBND tỉnh Hải Dương: 9 tháng x 50.000 = 450.000 đ/năm (Miễn, giảm theo quy định). Tổng số học sinh: 199 trong đó miễn giảm: 36 HS. Số tiền đã thu được: 73.050.000    Số thất thu: 1.350.000
2.2 Tiền gửi xe (đối với hs gửi xe đạp): 10 tháng x 4.000 = 40.000đ/năm (183 x 40.000 = 7.320.000đ)
2.3 Bảo hiểm y tế: 264.600 đ/học sinh (Miễn, giảm theo quy định, tham gia 100%)

3. CÁC KHOẢN DO THỎA THUẬN

1. Tiền bảo hiểm thân thể : 70.000 đ/học sinh (tham gia 100%)
2. May đồng phục học sinh : (học sinh đăng ký khi có nhu cầu may)
3. Nước uống: 70.000đ/em/năm

4. Thuê LĐ + VS: 50.000đ

5. Sách, vở mua theo giá thống nhất của PGD.

4. CÁC KHOẢN XÃ HỘI HÓA

1. Hỗ trợ sửa bàn ghế các phòng học học sinh: 50.000đ/HS/năm

2. Hỗ trợ tiền điện: 50.000đ/HS/năm


5. CÁC KHOẢN QUỸ BĐD CHA, MẸ HỌC SINH
Gåm: Quỹ phụ huynh: 50.000đ/hs vµ Quỹ Khuyến học: 30.000đ/hs


III. Dự kiến thu các loại quỹ xã hội hóa năm học 2012 - 2013 gồm :
	STT
	Loại quỹ
	SL tham gia
	Số tiền/hs
	Thành tiền

	1.
	Quỹ hỗ trợ điện
	198
	50.000
	9.900.000

	2.
	Quỹ hỗ trợ cơ sở vật chất
	198
	50.000
	9.900.000

	Tổng cộng
	
	
	19.800.000



C¸c kho¶n thu quü phô huynh: 

	STT
	Loại quỹ
	SL tham gia
	Số tiền/hs
	Thành tiền

	1.
	Quỹ khuyến học
	198
	30.000
	5.940.000

	2
	Quỹ phụ huynh
	198
	50.000
	9.900.000

	3.
	Thuê lao động, vệ sinh
	198
	50.000
	9.900.000

	Tổng cộng
	
	
	25.740.000



IV. Tổng chi các loại quỹ năm học 2012 - 2013 gồm :

	STT
	Loại quỹ
	Tổng thu
	Tổng chi
	Dư
	Âm

	1.
	Quỹ khuyến học
	5.940.000
	8.720.000
	
	2.780.000

	2
	Quỹ phụ huynh
	9.900.000
	10.657.000
	
	757.000

	3.
	Thuê lao động, vệ sinh
	9.900.000
	9.900.000
	0
	0

	4.
	Quỹ hỗ trợ điện
	9.900.000
	10.800.000
	
	900.000

	5.
	Quỹ hỗ trợ cơ sở vật chất
	9.900.000
	12.812.500
	
	2.912.500

	Tổng cộng
	45.540.000
	52.889.500
	0
	7.349.500



Tinh đến 30/5/2013 chênh lệch thu, chi thiếu: 7.349.500 ®ång.

V. Công tác quản lý quỹ vµ kết quả sử dụng: 


- Phương thức thu: Giáo viên chủ nhiệm thu hộ sau đó nộp tiền về cho hội trưởng hội phụ huynh quản lý.
           - Quản lý, sử dụng quỹ: Các tổ chức, cá nhân chi quỹ làm hồ sơ qua hội trưỏng hội phụ huynh duyệt chi (việc mua sắm, sử dụng quỹ vào các công việc đều có sự giám sát của nhà trường và hội phụ huynh).


* Kết quả sử dụng:

           1/ Ưu điểm: Số tiền trên sử dụng đúng mục đích, công khai, dân chủ, có hiệu quả cao. Tạo cảnh quan môi trường xanh - sạch - đẹp. Khen thưởng, động viên thăm hỏi kịp thời tạo cho học sinh tích cực học tập và rèn luyên hơn, nâng cao kết quả dạy và học .

         2/ Nhược điểm: Đa số học sinh học tại trường THCS Đồng Tâm có hoàn cảnh gia đình khó khăn . Nên việc thu nộp còn chậm, số tiền thất thu so với dự kiến nhiều. Mọi hoạt động còn gặp nhiều khó khăn.
Trên đây là báo cáo kÕt qu¶ c«ng t¸c gi¸o dôc vµ c«ng t¸c x· héi ho¸ gi¸o dôc tr­êng Trung häc c¬ së §ång T©m n¨m häc 2012 - 2013. RÊt mong ®­îc sù tham gia gãp ý cña §oµn gi¸m s¸t ®Ó nhµ tr­êng phÊn ®Êu hoµn thµnh tèt nhiÖm vô trong thêi gian tíi.

	N¬i nhËn:                                                                                        - Th­êng trùc H§ND x·;


- L·nh ®¹o UBND x·;    

- C¸c thµnh viªn §oµn gi¸m s¸t;

- BGH tr­êng Trung häc c¬ së §ång T©m;

- L­​​​u: VP.                                                                      


 
	Tm. Ban gi¸m hiÖu

HIỆU TRƯỞNG
Trịnh Thị Thanh Bình
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